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DATOS DEL EMPLEADOR

["Nombre: ASOCIACION GLNLRADORA DE DILNUSTAR SHOW KIDS | Domlciilo! Calle 1% N* 1640 Contador - '"["12&'6-076 19965

“Ropresentanto Logal: MARIA DLL PILAR MIDIA RUEDA | Doe. Tdentinicacion 60,120,492 T I_i-p-&kio ent Coauta
DATOS DEL TRARAIADOR
[ Nombrei Ofella Royes Moreno | Deto identificacion: 52,100,146 T Gapedido ent Dogotd o
“Domiclilor Tv 18H Wis No. 68A - 40 Sur Teléfono! 1203040284 1 T Cargol Manipulador de Alimentos
" Sueldo Menwual: §1.300.000 Viren Letras: Un Milion Trosclontos MilPesos M/cte Auxllio da Transporte: 162.000
Duracidn del Contrato: Tres Mesos y Velnte dias Fecha de Inlclaciont 17 de septiombre del 2024 Fecha de Yerminacidn: 06 de Diclembre del 2024
Petloda de pruebar 16 Dias Lugar del Trabajot Iardin Infantl Manantial Direcclon) Carrera 480 No. 73A Sur - 14
Teldlono1 717 31 20 Localidad: Cludad Dolivar o Cludadi Dogota

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL D TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARDO, regido
principalments por las sigulentes cldusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacidn Laboral Colomblana vigente, PRIMERO: OBIETO. €I EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR paro desempefiar en forma Exclusiva las funclones Inberentes al cargo AUXILIAR DIt COCINA, asl como la ajecucidn de las tareas ordinornas y anexas al menconado
cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes @ Instrucclones qua le in a ¢l EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el culdado necesano y en especial lo
ordonado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de  Cducacidn en Colombla®, asl como sus  decratos reglamentarios y las normas contenidas en |a ley 1098 de 2006 “Ley de Infanca y
Adolescencla *, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral do esta contrato Individual de Traba)d el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para ol AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y declara por esto medio haber recibido copla del mismo, por lo cual dicho  documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso,
hatd parte Integral de oste contrato. SEGUNDO, OBLIGACIONES ESPECIALUS: Ademds da [as obligaciones determinadas en la Legistacidn Laboral Colomblana y ¢n el Reglamento de
Trabajo y/o Manuales Intemos, el TRABAJADOR sa compromete a cumplie con las sigulentes obligaciones especiales! 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse 2
otro trabajo directa o Indirectamente, remunerado 0 no, 10 qua Incluye la CONFIDENCIALIDAD, Ia cual so hace axtensiva hasta un allo después de la desvinculacidn del trabajador con
¢l EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razdn de su oficlo y cuya comunicacidn a otras personas pueda cousar perjuicios al EMPLEADOR.
3) A prestar ¢l serviclo antes dicho personalimente, en el lugar del tertitorio do la Repiblicn de Colombla que Indicore el EMPLEADOR y excepdonalmente fuera de dicho territorio cuando
las necesidades sl lo exigleran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarlo ol TRABAJADOR otros cargos u oficos distintos y/o destinario
o otra dependencla o lugar, en forma temporal o definitiva, blen o su servicio directo, blen al de cualquierd do las empresas o asoclaciones do las cuales este sea soco, flal, afilada,
contratista, 0 contratante 0 ajena; traskado y modincaciones estas, quo ¢l TRABAJADOR acepta da antemano al momento del Iniclo del presente contrato, quedando entendido que mientras
no s¢ disminuya la remuneracidn mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las Instrucciones proplas de este contrato y en desarrolio
del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo, 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compafieros, educandes, padres de familia. S) A asistir puntualmente al trabajo, a
menos que ¢l TRABAJADOR presenta excusa suficiente a Juico del EMPLEADOR y con base o las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
cuando ¢l TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una seccidn de una o varlas Jornadas da tr 0 cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) oportunidades o mds, en forma
Impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerir bebidas embriagantes y/o sustanclas alucl S ¢n su sitlo de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en
la Jornada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales do propledad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9) Abstenerse do reportar informes falsos en relacién con ks
gestiones efectuadas. 10) A responder por la Integridad y el buen orden de los Implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asl como por los dafios a los mismes que por
su culpa, negligencla y/o Impericla llegase a ocaslonar y por el porjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; iguaimente a velar por ¢l cuidado del moblliario y equipo que segun
inventario la sea asignado 11) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el detertoro normal ocasionado
por ¢l uso o depreciacidn, los elementos do propledad de éste, que haya recibido en razdn de sus funciones.12) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal
uso, ¢f TRABAJADOR se comprometo a pagar el valor de reparocidn o reposicién del clemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que ¢l EMPLEADOR ko descuente
de la liquidacidn de salarlos y/o prestaciones sodales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 13) A cuidar su presentacién personal dentro de las nommas de pularitud y el decoro
conforme a los requerimientos de su cargo. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier drcunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse
medionte certifcado médico, pero ol EMPLEADOR no aceptard coma valido los certificados de Incopacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de ka Entidad
Prestadora do Salud "EPS”, a la cual 50 encuentre afiliado, 5alvo lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan
ocaslonar dafos ffsicos y/o materiales. 16) Las demés funclones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de AUXILYAR DE COCINA O ECONOMA. 17) EI
TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneldad, ética y laboral que lo acredita con los correspondientes certificados para la manipuldadn de
alimentos, expedidos por una Entidad o Institucidn de Salud, 18) Hoacer pedido da abarrotes y reportar faltantes. 19) Hacer of pedido de lcteas cada semana. 20) A presentar informe
dlarlo a la coordinadora sobra los elementos de uso diarlo que presenten averfas. 21) Colocar meny en el drea de cocina y llevar los registros y formatos que le Indique ¢l EMPLEADOR.
22) A realizor ol aseo de los implementos y la zona da claboracién de comidas todos los dias antes y después da su utilizacién. 23) A dejar desinfectados los Implementos de trabajo. 24)
El TRABAJADOR so comprometo a entregar puntualments los Informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar ¢f EMPLEADOR sed en forma diaria, semanal y/ o mensual,
con base a los requerimientos y necesidades da la Asoclocidn, 25) Tener al dia el drea de trabajo 26) Abstenerse de usar ¢ celular en cuanto recibir y hacer lamadas en ks horas en las
cuales preste sus serviclos en  1as octividades diorias y matutinas de la sede, PARAGRAFO UNICO: El Incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente
cldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. E| EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR 2
tiwlo de remuneracién por los serviclos prastados, un SALARIO, que no colige con el principio de Igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mds auaio de
transporte ¢l cual so enuncla en la caratula del contrato y el cual se cancelard por Intermedio de una Entidad Bancarla, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de ndmina del
TRABAJADOR. CUARTA! FECHAS DE PAGO, EI EMPLEADOR cancelar dicha remuneracidn en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta
remuneracion estard Incluido ¢l pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causd emanada directa o indirectamente
de la relacién contractual existon obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a (avor del EMPLEADOR, cste segundo procederd a efectuar la deducciones a que hublere hagar
en cualquier Uempo y, més concretaments, o la terminacidn del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido pora las partes que asi 1o autoriza el TRABAJADOR y que 1
presente autorizackén se ontiende exprosa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cuakquier circunstancia ¢l
TRABAJADOR prestare sus serviclos el dfa dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hublere sido expresamente autortzado por ¢l EMPLEADOR
on forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones Imprevista e Inaplazables, ¢l cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mMismo par escrito a kb mayor trevedad
al EMPLEADOR, on consecuencla no so reconocerd Lrabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o avisado Inmeditamente como quedd estipulado PARAGRAFO
SEGUNDO. 1 los casos en que of TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichas Ingresos constituye by remuneracidn ordinana
y el 17.5% restante estard destinado o remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capltulos 1 y 11 del Titulo VII del C.S.T, SEXTA: JORNADA DE TRABAYO.
El TRABAJADOR queda comprometido o laborar do LUNES o VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, con una hora de almuerzo acordado co su jefe inmedaaty, y o dia sibado do 9:00
ama 12 M el EMPLEADOR podrd efectuar los cambilos necesarlos para mejorar el desempeito de la empresa, cuando lo estime conveniente segin ka facultad que le da b Ley, por el
acuerdo expreso o ticito da las partes, podrdn repartirse s horas de la jornada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., tenlendo en cuenta qua ks thmpos do descanso entre
las secclones de 1a Jornada no e computan dentro de la misma, segan el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncha en la caratula del presento Qontrato y por
consigulente cualquiera de las parta podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMINO
PACTADO, £l térming iniclal y final da la duracidn del contrato se menclona en la cardtula del mismo y se estipula que sl antes de la fecha de vencimiento de este témiin, ninguna de las
partes avisaro por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacin no Inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado POr UN PerAddd Kual al inkakmente
pactado. NOVENA! PERMISOS. £l TRABAJADOR cuando llegase a requerlr un permiso de cardcter urgente dentro de su jomada de trabajo, deberd saguir el CONIUCID reuiar y presentar
el respectivo reemplazo, sl es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. B
TRABAJADOR so compromete a cumplir con su uso y portario en los dias asignados segun calendario. DECIMA PRIMERA. Son Justas cousas para dar por terminado el presente contrato
de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y ¢l
}mpllmlcnw-dc  cudlesquiern de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las siquientes: 1) Las llegadas tarde al hugar de
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trabajo y la no asistenda sin justificackdn valida suficiente. 2) La de ejecucidn de labores a terceros por parte del TRADAJADOR dentio de la jornada Je Urabajo 0 hacer negecones con
Proveedores, Clientes Corporativos y/o Dxtemos, padres de Familia y/o representantes del (os) Niflos(s), 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR.
3) La revelaodn de informacidn a tercends sin outortzacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repelitivas desavenenclas con compalieros de Uaba)) dentro y/o fuera de la Insttucidn, o
cuestiondr en lugares no Indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo si el debido permiso del EMPLEADOR 0 su representarte autorizaco. 6) La
Improvisacidn de las actividades diartas. 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades que le llegase a sofcitar ol EMPLEADOR soa an
forma diaria, semanal y/ © mensuales, con base a los requerimicntos y necesidades de la Asoclacidn. 8) La agresividad fisica con compalieros de trabajo y/o educando, y /o padres de famiy
o hadla o EMPLEADOR 0 sus representantes, 9) Las faltas a la moral pablica que lesionen 1o dignidad, La autoestima de los educandos 0 acciones que vayan en conta del EMPLEADOR.
10) Soliotar préstamos, dinero, 0 materales a Proveedores, Clientes Corporativos y/o Externos, estudiantes o padres de familia que no hayan sido autortzados por ef EMPLEADOR, el
TRABAJADOR no tiene periso nl autorizacidn para desarrollar estas octividades. 11) Retirar o permitir el retiro de las Instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, (2les o
papelena de propiadad del mismo sin autorizacidn expresd, DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES, El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos a wu (% u 00
lugar, nl de los padres o representantes, donde se Lraten temas relaclonados con su cargo, <on ¢l rendimiento de los estudlantes 3 temas académicos Inherentes a by empresa, o o
EMPLEADOR, k anterior con el $nimo de evitar Inconvenientes futuros. DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS, Con fundamerto en
o articulo 64 del C.S.T, en concordanda con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de Urabajo sin previo aviso, deberd
pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro Intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR
podrd pactar discredionalmente con ¢l TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empaime del cargo, el cual no podré ser superior o treinta (30) dias calendario. DECIMA
CUARTA: EXCLUSION DE RELACTON LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asl como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido Gue
la relacdn laboral es directamente con el contratante, en este ¢aso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las stuadones antes
mencionadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. €l Incumplimiento de esta déusula genera una falta al reglamento Interno ¢l cual puede ser
causal de terminacidn de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendré indemne a la Secretar(a Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamadén administrativa o de cualquier otra naturaleza presantads por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares
&buhdosmelreglanenmlmemdeh'abajoscgﬁnsaclasobtumsmkFACTOR!SQUGNOCONS‘ITI’UYENSMMIO.Lum:sdecom&nmvporm
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con ¢l Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los sigusentes
beneficios o reconocimientos no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte 0 subsidios para el transporte 3) Awdio
de alimentacién. Awdlio de alojamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5), Tlempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, da servicios o de
navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en especie.sin que los antes expresados configuren la obligacidn para el EMPLEADOR de conceder
tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanda y/o especie DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan
que queda prohibido para el TRABAJADOR la utilizacién de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos clectrénicos Institucionales de la empresa,
consideradndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o |a informacién de la empresa contenida en medio

ommputadorasparamespersonalesopanserwmlmstradaalemraspersonas.J)Em:arovbnrpéginaspomogrtﬂasoqmnmnommhml.rmm
PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, ¢l TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en tedo caso estard
obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en
caso de que sea llamado 3 responder por los hechos derivados de tales falas. DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y
Jurisprudencia y serd Interpretado de buena fe y en consonanda con el C.S.T., cuyo objeto segun el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espintu
de coordinacién econémica y equilibrio soclal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquler otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacdén
en su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogoth D.C. el 17 de
Septiembre del 2024.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C Ay Wil el Pottz. Mutcis—
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA OFELIA REYES 0
te Legal C.C. N° 521

Representan
C.C. N.°60.320.432

TESTIGO TESTIGO
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